AZORBAYCAN RESPUBLIKASI ELM VO TOHSIL NAZIRLIYININ
KOLLEGIYASININ QORARI
Ne KQ-07
Baki sohori “15” may 2024-cii il

“Tahsilveranlarin etik davranis Qaydalar1”nin tosdiq edilmasi ve “Miiallimlarin etik
davranis Qaydalar1”nin tasdiq edilmasi haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Elm va
Tahsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 2014-cii il 6 noyabr tarixli 1/2 némrali Qararinin lagv
edilmasi barads

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2023-cti il 24 iyul tarixli 2242 noémroli
Formanu ilo tosdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasinin Elm ve Tahsil Nazirliyi haqqinda
Osasnama”’nin  3.1.60-a ve 5.11.2-ci yarmmbendlerini rohber tutaraq Azarbaycan
Respublikas1 EIm ve Tahsil Nazirliyinin Kollegiyas: qarara alir:

1. “Tohsilveranlarin etik davrams Qaydalar1” tesdiq edilsin (slave olunur).

2. “Miellimlorin etik davranis Qaydalar1”nin tasdiq edilmasi haqqinda” Azarbaycan
Respublikasi Elm ve Tehsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 2014-cii il 6 noyabr tarixli 1/2
nomrali Qorar1 logv edilsin.

3. Azarbaycan Respublikasi Elm ve Tahsil Nazirliyi Aparatinin Hiiquq sobasina
(S.Mahmudov) tapsirilsin ki, bu Qararin 3 giin miiddstinds Azarbaycan Respublikasimnin
Hiiqugi Aktlarin Dovlst Reyestrine daxil edilmasi ii¢iin Azarbaycan Respublikasinin
9dliyys Nazirliyine teqdim olunmasini tamin etsin.

4. Azarbaycan Respublikas1 Elm va Tehsil Nazirliyi Aparatimin Vetandaslara xidmat
va sanadlarle is sobasine (R.Xanlarov) tapsirilsin ki, bu Qararin surstinin Nazirliyin

aidiyyati struktur bolms ve qurumlarina gondarilmasini tamin etsin.

5. Qararin icrasina nazarest Azarbaycan Respublikasi Elm ve Tahsil Nazirliyinin
2024-cii il 12 yanvar tarixli 3-29/3-2-05F/2024 nomrali emri ilo miiayyen edilmis kurasiya
bolgiisiine asasan hayata kegirilsin.

Kollegiyanin sadri,
Nazir Emin Omrullayev


https://e-qanun.az/framework/54697
https://e-qanun.az/framework/28869
https://e-qanun.az/framework/28869

Azarbaycan Respublikasinin Elm vo Tohsil
Nazirliyinin Kollegiyasinin 15 may 2024-cii il
tarixli KQ-07 nomrali Qoran ilo
tosdiq edilmisdir.

Tahsilveranlarin etik davranis Qaydalar1
1. Umumi miiddaalar

1.1. Bu Qaydalar tohsilveranlorin etik davrams qaydalarini, prinsiplorini, habela
onlara amal edilmasi ilo bagli miinasibatlari miisyyen edir.

1.2. Bu Qaydalar biitiin nov tohsil miiassisalorinda ¢alisan tohsilveranlors samil edilir.

1.3. Bu Qaydalarin asas maqsadi tohsil miiassiselorinds isgiizar, saglam emosional va
psixoloji miihitin tomin edilmasinag, vatondaslarin tahsil miiassisalorine ve tohsilveranlors
etimadinin artirilmasina, tohsilveranlarle tohsil prosesinin digor istirakcilar: arasinda
miinasibatlorin idare olunmasina, tohsilveranlorin niifuzunun yiiksaldilmasins, tohsil
miiossiselorinin foaliyyotinde semoarsliliyin ve soffafligin artirilmasma ve maraqlarin
togqusmasinin garsisinin alinmasina nail olmaqdan ibaratdir.

1.4. Hor bir tohsilveran 6z fealiyyotinde qanunun aliliyini, insan hiiquglarin,
demokratik prinsipleri rohbar tutaraq bu Qaydalarin miiddsalarina emal etmayo
borcludur.

2. Tahsilveranlarin etik davranis prinsiplari

2.1. Qanungulug:

2.1.1. tohsilveron omok funksiyalarimin icrasi zamani Azarbaycan Respublikasi
Konstitusiyasinin, Azarbaycan Respublikasi ganunlarimin, Azerbaycan Respublikasinin
torafdar ¢ixdig1 beynoalxalq miiqavilslerin ve diger normativ hiiquqi ve normativ xarakterli
aktlarin taleblarine amal etmalidir.

2.2. Vicdanh davranis:

2.2.1. tohsilveran comiyyet vo dovlstin maraqlar1 namins 6z faaliyyetini keyfiyyatlo
vo samoarali yerine yetirmays borcludur. Tshsilveron her bir goxs {iciin vicdanlihiq
niimunasi olmalidir.

2.3. Loyalliq:

2.3.1. tohsilveron vezifasine aid olmadigi hallarda isladiyi ve diger tahsil
miiessiselorinin, dovlst orqanlarinin, onlarin rohbarlerinin fealiyyeti ilo slagadar
(ganunsuz faaliyyat istisna olmagqla) tenqidi ictimai miilahizalarden, ¢ixislardan vs onlarin
fealiyystins ictimai qiymat verilmasindan ¢okinmalidir;

2.3.2. tohsilveran 0z fealiyyeti ilo bagh mediada ve sosial sebakelords ¢ixiglarinda
calisdig1 miisssisa tarafinden miisyyan olunmus qaydalara emal etmalidir.

2.4. Madani davranis:



2.4.1. tohsilveran tahsil prosesinin istirakgilar: ilo davranmisinda nazaketli vo tomkinli
olmalidir;

2.4.2. tohsilveron xidmeati faaliyyati ilo slagedar iradlara, tenqidi fikirlora hormatls
yanasmali ve onlar1 deyarlendirmsalidir;

2.4.3. tohsilveronin xarici gorkemi ve geyimi calisdig1 tohsil miisssisesinin daxili
nizam-intizam qaydalarina uygun olmalidir.

2.5. Qorozsizlik:

2.5.1. tohsilveron vezifasini yerine yetirorkan qoerazsiz olmali, irqins, etnik
moansubiyyatine, diling, cinsing, sosial mansayinag, dine miinasibating, aqidasing, ictimai ve
ya siyasi mansubiyyatine gora tohsilalanlara vo tohsil prosesinin diger istirakg¢ilarina forq
goymamalidir;

2.5.2. tahsilveran 6ziiniin ve ya maraqli soxslorin manafelarinin vazife funksiyalarinin
icrast zamani ona tasir etmasina yol vermamali vo buna sorait yaratmamalidir.

2.6. Ictimai etimad:

2.6.1. tahsilveran tohsil miisssisasinin niifuzunu moéhkamlandirmays, 6z adini, soraf
va layagatini uca tutmaga borcludur;

2.6.2. tohsilveran etik davranis qaydalarimin onun terefinden pozulmasinin
naticalarini aradan qaldirmali ve ictimai etimadin barpasi {iciin todbirler gormalidir;

2.6.3. tohsilveran calisdig1 tohsil miiassisasinin vo onun rohbarliyinin faaliyyeti
barade media subyektlorinin ganunvericiliklo miisyyon edilmis hallarda ve qaydada
dogru (diirtist) malumatlar almasina komaklik gostormalidir.

2.7. Insanlarin hiiquqg, azadliq ve qanuni maraqlarina, saraf ve layagatine ve isgiizar
niifuzuna hormat:

2.7.1. tohsilveran insanlarin hiiquq ve azadliglarini, qanuni maraqlarini pozan,
onlarin saref ve layagatini, hamginin isgilizar niifuzunu lskslays bilacek qararlar qebul
etmamali ve harakatlars (ve ya harakatsizliye) yol vermamalidir;

2.7.2. tohsilveran ganunla nazards tutulmus hallar istisna olmagqla vezifesinin icrasi
ilo bagh tahsilalanlarin, onlarin valideynlari va ya digar qanuni niimayandslarinin, habels
hamkarlarinin saxsi heayat: barede ona moalum olan informasiyanin maxfiliyini temin
etmolidir;

2.7.3. tohsilveran vezifasinin icrasi ile bagli ona malum olan xidmati mealumatlarin
moaxfiliyini qorumali, ictimailagdirmamsli, 6ziintin ve diger sexslorin manafeyi iiglin
istifade etmamalidir.

3. Tohsilveranlorin xidmati davranisi

3.1. Tohsilveran 6z fealiyyetini Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ils
mileyyan olunmus selahiyyatloer ¢orgivesinde comiyyat ve dovletin maraqlart namine
keyfiyyatls, semorali ve pegsokarligla yerins yetirmays borcludur.

3.2. Tahsilveran icra ve amok intizamina riayet etmsali, lizrsiiz sebsbden isden
yayinmamalidir.



3.3. Tehsilveran birbasa ve yuxari rahberinin qanunvericiliys uygun olan ve
solahiyyatlori daxilinde gabul etdiyi amr vo (vo ya) tapsiriqlari yerine yetirmayas borcludur.

3.4. Tehsilveran birbasa ve ya yuxar: rahbaer terafinden verilon amr, serencam vo ya
tapsirigin qanuna ve ya digar normativ hiiquqi akta zidd olmasina amindirss, bu barads
yazili asaslandirmani birbasa ve ya yuxari rehberine teqdim etmalidir. O, birbasa
rohbarindon bu amr, serancam vo ya tapsirigin yazih sokilde tasdiq olunmasini tealab
etmolidir. Birbasa rehbarinden yazili sakilde tasdiq edilmis emr, serancam ve ya tapsiriq
almasina baxmayaragq, tohsilveran onlarin qanuna, yaxud diger normativ hiiquqi akta zidd
olmasina inanmaqda davam edarss, o, hamin amr, serencam ve ya tapsirigin yerinas
yetirilmasindon imtina eda bilar.

3.5. Miiessiso roahberinin qanuni gostorislorinin yerino yetirilmomasi intizam
moasuliyyatina sabab olur.

3.6. Tahsilveran korrupsiyaya imkan vermemali, tohsilalanlar1 korrupsiyaya qarsi
barismazliq ruhunda yetisdirmalidir.

3.7. Tohsilveron xidmeti vezifesinin qorezsiz icrasi (icra etmomosi) ilo bagh
mosalolorde ona tesir etmok cohdlorinin qarsisini qgotiyyatlo almali, bels cahdlarin
movcudlugunu ehtimal etmoayo asas olduqda he¢ kimden har hansi formada hadiyys,
baxsis, 0denis ve s. talob ve ya gebul etmoamalidir. Bu qayda qonaqparverlikle bagh ve
dayeri “Korrupsiyaya qars1 miibarize haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununda
nazarda tutulmus moeblagden yuxar: olmayan hadiyyelorin toaqdim olundugu hallara samil
edilmir.

3.8. Tahsilveron Oziiniin bilik ve bacariglarimi inkisaf etdirmali, tshsilalanlarin
nailiyyetlorini yiiksaltmak maqgsadilo davamli pesokar inkisafini tomin etmolidir.

3.9. Tohsilveran nitqinde Azarbaycan adabi dilinin normalarina riayast etmalidir.

3.10. Tahsilveran tahsilalanlarin rifahi ve dyranmasi tiglin dasteklayici, inkisafetdirici,
saglam va tohliikesiz miihitin qurulmasini tamin etmalidir.

3.11. Tahsilveron xidmati vazifelorini icra ederken tohsil miisssisesinin orazisinde
sigaret cokmamalidir.

3.12. Tahsilveran dovlst emlakindan sexsi maraqlar, habelo xidmati vazifslarinin
icrasi ils alagadar olmayan digar maqsadloer {i¢iin istifade etmamalidir.

4. Tahsilveranlarin xidmati faaliyystindan kanar davranisi

4.1. Tohsilveran goxsi hayatinda milli exlaq, ictimai davranis normalarma emsal
etmolidir.

4.2. Toahsilveran xidmsati fealiyyetinden kenar sosial miinasibatlorinin pegokar
taaliyyetine niifuz etmasina yol vermamalidir.

4.3. Tehsilveran sosial media hesablarinda onun ve islediyi miiassisanin adina xslsl
gotiran, nifuzunu asag1 salan audio ve videomateriallar, tosvirloer paylasmamalidir.



4.4. Tohsilveran ictimai davranis normalarina riayst etmoli, comiyyatin ve ayri-ayr1
tordlarin hiiquglarinin pozulmasina gatirib ¢ixaran amallorden ¢okinmali, tabiatin, tarixin
va madani irsin qorunmasina hassas yanagsmalidir.

5. Etik davranis qaydalarina riayst olunmasinin tamin edilmasi

5.1. Etik davranis qaydalarina amsal olunmasina nazarsti miiassise rehbari hayata
kegirir.

5.2. Miiessise rahbori:

5.2.1. kollektivi bu Qaydalarla tarus etmalidir;

5.2.2. tohsilveranin davranisinin bu Qaydalara uygunluguna nazarst etmsali, onun
tohlili ve miizakirasini aparilmalidir;

5.2.3. tohsilveranlori hiiquga ve etik normalara zidd olan hoaroketlora sovq
etmomaolidir;

5.2.4. etik davranis qaydalarim pozan tshsilveranlorin intizam moasuliyyetine calb
edilmasi {i¢iin tadbirlar gérmalidir;

5.2.5. miiassisonin kollektivini vo ictimaiyyati bu Qaydalarin pozulmas: hallar1 ils
baglh hayata kegirilmis tadbirlor barade malumatlandirmalidir;

52.6. bu Qaydalarin pozulmasinin naticelorinin aradan qaldirilmasi, tohsil
miiassisasine ictimai etimadin artirilmas: ti¢iin tadbirler gormalidir.



