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Baka Slavyan Universitetinda tolobalorin ixtisas iizra tacriibasinin
kecirilmasi haqqinda
9SASNAMO

1. Umumi miiddesalar

1.1. Bu osasnamo Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2023-ci il 30 dekabr tarixli 489
nomrali Qarar1 ilo tasdiq edilmis “Ali vo orta ixtisas tohsili miiossisolori tolobalorinin ixtisas iizra tocriiba kegmo
Qaydasi”na oasason hazirlanmisdir vo Baki Slavyan Universitetindo (bundan sonra — universitet) tohsilalanlarin
ixtisas iizra tocriiba (bundan sonra — tacriiba) kegmo qaydalarmi tonzimloyir.

1.2. Bu osasnamso universitetds ali tohsilin soviyyslorinds tohsilalanlarin hamisina samil edilir.

1.3. Tocriibs universitet kadr hazirligi aparilan miivafiq tohsil proqramlarinin torkib hissasidir.

1.4.  Tacriibonin magsadi, hacmi va qiymatlondirilmasi miivafiq ixtisasin tohsil programi, tacriibonin
novi, kecirilmo vaxt1 vo miiddati iso miivafiq ixtisasin todris plani ilo miioyyan edilir.

2. Tacrubanin magsadlari va novlari

2.1. Universitetdo tocriibonin moagsadlori asagidakilardir:

2.1.1.  tolobonin tohsil miiossisasindo aldig1 nozori biliklorini méhkomlondirmak, dorinlogsdirmok vo
onlar1 praktiki bacariqlar vo soristolorlo tamamlamagq;

2.1.2. tolobonin bilik, bacariq va saristalorini inkisaf etdirmoak;

2.1.3. toloboni miistaqil vo somarali omok foaliyyatino vo akademik miihito hazirlamaq, onun golocok
karyera inkisafina komok etmok;

2.1.4. toloboni tohsil aldig: ixtisasin profilindon vo xiisusiyyotindon asili olaraq, yeni texnologiyalarla,
miiasir istehsalat sahoalori, qabaqcil peso tocriibasi, is iisullari, elmi todqiqatlar vo digor masalalorlo tanis etmok;

2.1.5. tolobonin innovativ tolim vo informasiya-kommunikasiya texnologiyalar1 ilo bagh saristolorini
inkisaf etdirmok.

2.2. Universitetds tocriibonin novlori asagidakilardir:

2.2.1. todris tacriibasi;

2.2.2. istehsalat tocriibosi;
2.2.3. elmi-pedaqoji tacriibo;
2.2.4. elmi tadqiqat tocriibosi.

3. Tacrubanin taskili

3.1. Tacriibe kadr hazirliginmn bir hissesi olmaqla, tocriibs bazasinda (miiossiso vo togkilatlarda, o
ciimlodon elmi miiassiso vo toskilatlarda, tohsil miiossisasinda va tacriibanin kegirilmasi tigiin miivafiq soraiti
olan digor qurumlarda) toskil edilir.

3.2.  Tacriibonin togkil olunmas ii¢lin tohsil miiassisasi tolobonin tohsil aldigi ixtisas sahasine uygun
olarag tocriibo bazasmni miioyyon edir. Istehsalat tocriibosi iizro tocriibo bazasi miioyyon edilon zaman
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tolobonin do toklifloring baxilir.

3.3.  Tacriibonin moagsadi, mozmunu vo strukturu, tocrilbbo bazast vo onun infrastrukturu, kecirilmosi
formalari, miiddoti vo vaxti, tocrilbonin qiymotlondirilmasi tisullart vo meyarlari, tacriiba iizro talimin
naticalari tohsil miiossisasi torofindon tosdiq edilon bu osasnamo vo  tacriiba proqramlar: ilo miisyyan
olunur. Tadris planinda ixtisas {izra bir neg¢a tocriiba ndvii nazords tutuldugu halda, hor bir nov {izro ayrica
tocriibo proqrami hazirlanir.

3.4. Talobolorin tocriiboys gedocoklori miiassiso vo toskilatlarin siyahisi tocriibo baglanmasmna 4 ay
qalmis, miiassisalorin tabegilik prinsipi gozlonilmoklo razilagdirilir.

3.5. Tolobolorin ixtisas {izro tocriibasi asason yaz semestrindos (fevral — may aylarinda) toskil olunur vo
may — iyun aylarinda iso hesabatlarin hazirlanib, ixtisas {izro Tocriibo komissiyasinda gobulu (miidafiosi) tomin
olunur. Tacriibs ilo bagh vaxt cor¢ivasi homin tadris ilinin akademik toqviminds qeyd olunur.

3.6. Tacriibonin togkili zamani asagidaki taloblor nozore alinmalidir:

3.6.1. tocriiba bazasmin tolobanin ixtisasina uygunlugunun tomin edilmaosi;

3.6.2. hoyat vo saglamliq Ugln tohliikasiz va zararsiz tocriibs soraitinin yaradilmast,

3.6.3. todris-Oyronma va tacriibs arasinda davamli alagonin qurulmasi;

3.6.4. tolobonin yaradiciliq v tadqiqat islorinda istirakinin tomin edilmasi;,

3.6.5. tolobado muasir informasiya texnologiyalarinin totbiqi istiqgamotindo bacariqlarmn artirilmast;

3.6.6.  tolobanin miasir texnologiyalarla, is tisullar1 vo digar yeniliklorls tanis edilmasi;

3.6.7. pesokar tocriiba rohbarlorinin toyin edilmosi;

3.6.8.  tocriibo bazasmin infrastrukturunun slilliyi olan tolobalor i¢lin miiyassor olmast;

3.6.9. tolobalarin tacriibe bazasinda mosgulluq imkanlarinin nozors alinmasi.

3.7. Tacriibo tohsil miiossisosindon konarda kegirildiyi halda, tohsil miiossisasi ilo tocriibo bazalari
arasinda miiqavilo baglanilir. Miigavilodo tocriibo keconlorin say1, tocriibonin tarixlori vo saatlari, toroflorin
hiiquq va vazifalari, tacriibs programinda qoyulan tolablar, tacriiba rohbarlorine ayrilan saatlar vo edilocak
Odonislor, tolobalorin is rejimi vo s. oks olunmalidir.

3.8. Tadris tacriibasi - tolobonin niimunalar, prototiplor, maketlor, sinaqlar va s. vasitasilo ilkin praktik
vardiglora yiyolonmosino yonolon tocriibadir. Tadris tocriibosi ali tohsilin bakalavriat soviyyasinds toloboalorin
tohsil aldiglar1 tohsil miiossisosinin tocriibo bazasinda (todris emalatxanalarinda, laboratoriyalarda, tocriibo-
smaq poligqonlarinda, elmi todqiqat laboratoriyalarinda, tohsil miiossisolorindo vo s.), homg¢inin ixtisasin
xiisusiyyatindon asili olaraq, universitetdon konarda togkil edilir.

3.9. Istehsalat tacriibasi - tolobonin tohsil miiossisasinde aldig1 nozeri biliklorini méhkomlondirmok,
dorinlosdirmok vo onlar1 praktiki bacariqlarla tamamlamaq mogsadilo tohsil miiossisasindon konardaki tacriiba
bazasinda toskil edilon tocriibodir. Istehsalat tocriibosi tolobonin miiracioti osasinda tohsil miiessisesinin
yerlosdiyi sohordon (rayondan) konarda vo ya xarici 6lkoalords do kegirilo bilor vo bu zaman tacriibo kegmoyo
nazarat mexanizmi universitet torofindon miioyyon edilir.

3.10. Elmi-pedaqoji tacriiba - ali tohsilin magistratura saviyyasinds talobalorin pedaqoji saristalorinin
formalasdirilmasi moqsadilo toskil edilon tocriibadir. Elmi-pedaqoji tocriiboyos biitlin nozori dorslori
miivaoffoqiyystlo bitiron tolobalor buraxilirlar. Elmi-pedaqoji tocriiba tolobonin tohsil aldigi ali tohsil
miiossisasinds (vo ya razilagma osasinda digor miivafiq ali tohsil miiassisalorinda ) toskil edilir.

3.11. Elmi-tadqiqat tacriibasi - ali tohsilin magistratura soviyyesindo magistrlik dissertasiyasmnin
hazirlanmasi, bunun {i¢iin elmi todqigatlarin naticolorinin toplanilmasi vo istifado edilmesi mogsadilo
dissertasiyanm miidafiosindon avval togkil edilon tocriibodir. Elmi tadqiqat tocriibasine biitiin nazori dorslori
miivaffoqiyyatlo bitiron tolobslor buraxilirlar. Elmi todqiqat tocriibasi ham tolobonin tohsil aldigi ali tohsil
miiossisosinda, hom do homin miiossisaodon konardaki tocriiba bazasinda toskil edilir.

3.12. Ali tohsilin bakalavriat soviyyssindo vo orta ixtisas tohsili pillosindo istehsalat tocriibasinin, ali



tohsilin magistratura soviyyasindo elmi-pedaqoji tacriibanin, ham¢inin magistrlik dissertasiyasi hazirlayanlara
miinasibatdo elmi-tadqigat tocriibasinin togkili mocburidir.

3.13. Toalobanin tohsil aldigi dovrds ixtisasi lizro omok foaliyyati tohsil miiossisasi torofindon kafedranin
(fonn birlosmo komissiyasinin) royi osasinda bu osasnamoys uygun olaraq yaradilmig Tocriibo komissiyast
torafindon tocriiba kimi tanina bilor. Bu zaman omok foaliyyatinin hor bir hoftasi 1,5 kredito borabar tutulur.

3.14. Tolabanin tocriibs miiddatinda besgiinliik is rejiminds hoftalik tocriiba kegmoasi miiddati istehsalat
tacriibasi tizra on az1 20 saat, todris tocriibasi lizrs iso 30 saat olmalidir.

3.15. Tolobonin tocriibo kegmosi barodo hesabat formasi Universitet torofindon miioyyonlosdirilir.
Hesabat formasi tocriiboa proqraminin toloblorine uygun olmali vo orada tolobonin keg¢diyi tocriibonin qisa
mozmunu, apardigi tohlillor vo galdiyi naticalor oksini tapmalidir.

3.16. Tolobalor tocriibo zamani tohsil miiossisasi torafindon 10 nofordon ibarat yarimqruplara bdliine
bilorlor. Ixtisasin xiisusiyyatinden asili olaraq (xarici dil ixtisaslar1 va ya ixtisaslasmalar1) qrupdaki tolobolorin
say1 universitet torofindon miioyyonlosdirils bilar.

3.17. Tolobonin tohsil aldigi tohsil miiossisasi, tocriibbo bazalari vo toloboalor tocriiba prosesinin
istirak¢ilaridirlar.

3.18. Talabanin tahsil aldig: tahsil miassisasi:

3.18.1. ayri-ayri ixtisaslar iizro kadr hazirhigmin xiisusiyyatlorini vo bu asasnamonin toloblorini nozors

alaraq, tocriibo komissiyalarmi yaradir vo onlarm torkibini tosdiq edir;

3.18.2. mivafiq tocriiba programini, tacriiba giindaliyini, hesabat vo roy formasini hazirlayir va tosdiq
edir;

3.18.3.  tocriiba bazalari ilo miigavils baglayir, tacriibanin proqramini va grafikini onlarla razilasdirir;

3.18.4. tocriiba bazasmin profilini nazors almagla, ixtisast uygun golon vo akademik heystin tocriibali
is¢ilori sirasindan tocriiba rohbari toyin edir;

3.18.5.  tacriiba kegirilon tocriiba bazasini, eloco do tolobalari tacriiba programlart ilo tomin edir;

3.18.6.  tocriibs programina uygun olaraq tacriibanin togkiline va kegirilmasing nazarat edir;

3.18.7.  tocriiba bazasi ilo baglanilmis miiqaviloys uygun olaraq digar vozifalori hoyata kegirir.

3.19. Tacriuba bazalan:

3.19.1. tolobalorin tacriibs kegmoasini toskil edir va kegirir;

3.19.2. ixtisas tizra fonn miiallimlori arasindan tocriibs rohbarini toyin edir;

3.19.3. tocriiba programi asasinda talobalarin tacriiba yerlorini miioyyan edir;

3.19.4. tolobalorin tacriibs bazasinin infrastrukturundan istifadssine imkan yaradir;

3.19.5. tolobolori omoyin miihafizosi vo tohliikosizlik texnikasi, o climlodon tocriibo bazasmin daxili
nizam-intizam qaydalar1 tizro miivafiq tolimatlarla tomin edir vo tocriibs miiddstinds istehsalat miiossisosinin
togsiri lizindon bas vers bilocok badboxt hadisalors cavabdehlik dasiyir;

3.19.6. tohsil miiassisasi ilo baglanilmis miigaviloys uygun olaraq digor vazifalori hayata Kegirir.

3.20. Toalaba:

3.20.1. tacriiba programina uygun olaraq bilik, bacariq vo vardislora yiyalonir;

3.20.2. tacriiba bazasmm infrastrukturundan samarali istifada edir;

3.20.3. tacriiba programinda nazards tutulan faaliyystlori tasdiq edilmis qrafike uygun hoyata kegirir;

3.20.4. tacriibo programina uygun verilon tapsiriqlar1 vaxtinda va keyfiyyotlo yerino yetirir;

3.20.5. tacriiba bazasmnin nizam-intizam gaydalarina riayot edir;

3.20.6. (izrsliz sobabdan tacriibadon yayinma hallarma yol vermir.

3.21.  Tahsil miassisasi tarafindan tayin olunan tacriba rahbarinin 6hdsliklari asagidakilardir:

3.21.1. tocriibo bazasi torafindon toyin olunan tacriiba rohbari ilo birlikds tacriibanin kegirilmosine dair

tocriibe giindaliyini hazirlayir;

3.21.2. toloboalorin omoyin miihafizesi vo tohliikosizlik texnikasi qaydalarmma riayot etmolorine
cavabdehlik dasiy1r;

3.21.3. tolobalore fordi tapsiriqlarin, tocriibo mévzularinin miioyyanlosdirilmasinde va onlarin tacriiba



bazalarina tohkim olunmasinda istirak edir;

3.21.4. tolobaloro fordi tapsiriqlarin yerino yetirilmosindo metodiki yardim gostorir vo onlara tolob
olundugu halda buraxilis isi vo magistr dissertasiyasinin yazilmasi ii¢iin lazim olan materiallarin toplanmasinda
komok edir;

3.21.5. tolabalara tacriiba programinin yerina yetirilmosi barado hesabat tartib edilmasinde metodiki
yardim gostarir;

3.21.6. tolobanin tacriibs lizra qiymatlondirilmosinds istirak edir;

3.21.7.  tocriibo miiddatinds tolobalorin davamiyyatine nozarat edir.

3.22. Tacriuba bazas: tarafindan tayin olunan tacrtiba rahbari:

3.22.1.  tohsil miiassisasi tarafindon toyin olunan tacriiba rohbari ilo birlikds tacriibanin kegirilmasing
dair tocriiba glindoliyini hazirlayur;

3.22.2.  tolobalari tacriiba bazasmin muivafiq struktur bolmolori {izra yerlosdirir;

3.22.3.  tohsil miiossisasi torofindon toyin olunan tocriibo rohbori ilo birlikds tolobalorin

tohliikasizlik texnikas1 qaydalarina riayst etmoloring géro mosuliyyat dasiyir;

3.22.4.  tolobanin tacriiba hesabatini imzalayir;

3.22.5.  tolobolorin tocriibo miiddotinds foaliyyatlori ilo bagl roy hazirlayir, rosmilosdirir vo

tohsil miiassisina toqdim edir;

3.22.6.  tolobanin tacriibs lizra qiymatlondirilmasinds istirak edir;

3.22.7.  tolobanin tacriiboys davamiyyatino nozarot edir vo tohsil miiossisasine malumat verir.

4. Tacriba Uzra tadris yuku va onun bélinmasi qaydasi

4.1.  Universitetds tocriiba ilo bagl todris yiikii Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2023-ct il 30
dekabr tarixli 489 nomrali Qorar1 ilo tosdiq edilmis “Ali vo orta ixtisas tohsili miiossisalori tolobalorinin ixtisas
iizro tocriibo kegmo Qaydasi”na, Azorbaycan Respublikasinin Elm va Tohsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 03
sentyabr 2024-cu il tarixli KQ-12 nomrali Qarari ilo tasdiq edilmis “Professor-misllim heyatinin tadris isi vaxti
normasi’na vo bu asasnamoya 9sason tonzimlonir.

4.2.  Universitetds todris tocriibosing, o climlodon hesabatin yoxlanilmasi vo gobulu {izro bir ig hoftosino hor
grup dgtin 5-10 saat miioyyon olunur.

4.3. Istehsalat vo diplomqabag: tacriiboyo rohbaorlik, hesabatin yoxlanilmasi va qobulu iizro har is hoftesine har
grup dguin 3-5 saat miioyyon olunur.

4.4, Magistratura soviyyossindo elmi-pedaqoji tocriiboyo rohbarlik, hor tolobs {i¢iin 10 saat, elmi todqgiqat
tocriibasing iso har toloba {igiin 12 saat miioyyon olunur.

4.5. Magistratura soviyyasinda bir tocriiba rohbari 5 nofordon ¢ox tolobanin elmi todqiqat tocriibasine rohbarlik
edo bilmoaz.

4.6.  Universitetin Elmi Surasinin qgorari ilo ixtisasin spesifikasindan asili olaraq tadris qrupu yarimqruplara
boliino vo ya fonlor iizro kreditlorin (saatlarin) migdar1 vo todris edilon fonnin mozmunu proqram iizro eyni
oldugda bir neco todris qrupu birlosdirilo bilor. Saatlarin qrup birlogsmosi, qrup vo ya yarimqrupa ayrilmasi
Universitetinin EImi Surasinin qorar1 osasinda aparilir.

4.7.  Universitetda tacriibs tizro dors yiikiiniin ixtisaslar tizra doqiq bolgiisii rektorun yeni todris iline dair todris
yiikiiniin bolgiisii hagqinda smrinds konkret gostarilir.

5. Tacribanin giymatlondirilmasi

5.1 Tacriibonin naticosinin qiymatlondirilmasi tohsil miiossisasinin miisyyan etdiyi qiymatlondirmo
meyarlar1 osasinda tohsil miiossisasi torofindon yaradilan, tohsil miiassisasi, eloca do tacriibe bazasi torofindon
toyin edilon tacriiba rohberlorinin ds istirak etdiyi tocriibo komissiyalar: torafindon aparilir.

5.2. Qiymatlondirma hor bir tocriibo ndvii iizro ayri-ayriligda aparilir. Qiymetlondirmonin tisul vo
meyarlari, Tocriibo komissiyasinin formalagmasi vo isinin toskili bu asasnamo, miivafiq strukturun togdimati
osasinda rektorun omri ilo miioyyan olunur.

5.3. Universitetdo bakalavriat soviyyasindo tohsil ixtisaslar1 {izra tocriiba U¢Un nozards tutulmus 30



kreditin 21 krediti todris(istehsalat) tocriibasino ayrilir. Digor 9 kreditin 6 krediti hesabatiin hazirlanmasina/
yoxlanmasina vo 3 krediti iso ixtisas iizro Tocriiba komissiyasinda gobuluna verilir.

5.4. Bakalaviat soviyyosindo tocriibo hesabatmin qobulu (miidafissi) iiclin Tocriibs Komissiyast
ixtisaslar iizro dekanin toqdimati ilo fakiiltonin ixtisas {izro professor-miisllim heystindon vo ixtisas iizra tocriibo
bazasimin niimayondslorindon ibarat olmaqla rektorun omri ilo yaradilir vo togvim ilinin sonunadok qiivvado
olur.

5.5. Tacriibo Komissiyalar1 fakiiltolorin toklif etdiyi vo Tadris departamentinin tosdiq etdiyi codvalo
osason har ilin iyun vo dekabr aylarinda talobalorin togdimatlarmi dinloyarok kollegial yekun qorar verir.

5.6. Bakalvriat soviyyyasi lizra tocriibonin giymotlondirilmosi asagidaki kimi hoyata kegirilir:

1. Universitet iizra tacriitbsa  rahbarinin 0-25 bal
giymatlondirmasina gora

2. Istehsalat bazasi iizro tacriiba rohborinin 0-10 bal
raying gora

3. Giindaliyin diizgiin yazilmasina gora 0-10 bal
4. Davamiyyata gora 0-20 bal
5.Hesabatin yazilmasi va Tacriibo komissiyasinda 0-35 bal

miidafiasina gora

1.Universitet iizra tacriiba rohbarinin 0-30 bal
giymatlondirmasina gora

2. Maktab iizra tacriiba rohbarinin rayina gors 0-10 bal
3. Giindaliyin diizgiin yazilmasina gor? 0-10 bal
5. Davamiyyata gora 0-20 bal
6. Hesabatin yazilmasi vo Tacriibs komissiyasinda 0-30 bal
miidafiasind gora

5.7. Tacriibs iiclin nozords tutulmus saatlarin 25 faizindon ¢oxunda istirak etmayon talobe miivafiq tocriibo

novil lizra qaib limitine diismiis hesab olunur vo hamin tocriibe novii lizre qiymetlondirilmasi aparilmur.

5.8. Tacriibado miixtalif sobablordon istirak etmoyon vo ya qeyri-miivaffoq qiymet alan toloba tokraron

tocriibadon ke¢gmolidir.

5.9.Tacriibodo miixtolif sobablordon istirak etmayan vo ya qgeyri-miivoffoq qiymet alan talobslorin yenidon
tacriiba kegmo vaxti universitet torafindon miioyyon edilir. Sobabindan asili olmayaraq, tocriibada istirak
etmayan vo (va ya) tacriibadon geyri-miivaffoq qiymat alan tolobanin tokraran tocriibads istiraki 6donislidir.
Bu zaman 6donisin mablogi ali tohsilin bakalavriat vo magistratura saviyyasindo tohsil alan talobolore
miinasibatdo Azaorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin 2013-cii il 24 dekabr tarixli 348 ndmrali Qorar1
ilo tosdiq edilmis “Ali tohsil miiossisalorinin bakalavriat vo magistratura soviyyslorinda, osas (baza ali) tibb
tohsilindo kredit sistemi ilo todrisin togkili Qaydalari”na uygun olaraq miioyyon edilir.

5.10. Bu 9sasnamonin 3.13-ci bondins uygun olaraq tacriibasi taninan tolobonin qiymotlondirilmasi

universitetin miloyyan etdiyi qaydaya uygun olaraq Tocriibs komissiyasi torofindon aparilir.

6. Maddi tominat

6.1.Toqaitid alan talabalarin tacriibs miiddotinds toqatidlori saxlanilir.
6.2.Tocriiba universitetds tohsilalanlara dovlat sifarisi {izro vo dovlot hesabina biidcodon ayrilan vesaitlor vo
qanunvericilikde nazards tutulan digoar monbalar hesabina maliyyslosdirilir.
6.3.Universitetdo tocriibaya rohbarliysa goro Azorbaycan Respublikasinin Elm vo Tohsil Nazirliyinin
Kollegiasmimn 3 sentyabr 2024-cu il tarixli KQ-12 nomrali qorar1 ilo tosdiq edilon professor- miiollim



heyatinin tadris isi vaxt1 normasina uygun olaraq tacriibs rohbarine dors yiikii ayrilir.
6.4.Tocriibo miiddatindo igogdtiiranlo tolobo arasinda miiddetli omok miiqavilesi baglanila bilor. Bu halda

isogotiiran torofindon ganunvericiliys uygun olaraq, tocriiba kegon toloboyo omokhaqqi 6donilir vo icbari
Odonislor edilir.

7. Yekun miiddoalar

7.1.Bu osasnama Universitet Elmi Surasinin gorar1 ilo qobul edilir va rektor torafindon tosdiq olunur. Bu
asasnamaye alava va doyisikliklor eyni qaydada hoyata kegirilir.

7.2. Bu asasnamonin slavasi olan todris tocriibasi zamani kegirilon niimuno dorslori vo onun magsadlori (alave
1), Tacriiba hesabatmin (toqdimatinin) hazirlanmasi qaydasi (slava 2), Tacriiba programi (Slava 3),
Tacriiba giindaliyi (Olava 4) vo Tacriiba zamani tanig olunacaq normatiq-huquqi sonadlor (Olava 5) osas
tacriiba sonadloridir.



Olava 1

Tadris tacriibasi zamam Kecilon niimuna darslori vo onun maqgsadlori

Miiasir kurikulumun toloblorino osason dorsin morhalolori mévcuddur. Ona goro do, dorsin motivasiya

morhalosinin diizglin miioyyonlosdirilmasi vo sagirdlorin dorso colb edilmasine niimuns darslorinds digqgot
edilmalidir.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Dorsin plani: Movzunun adi, mozmun standartlar1 (asas vo alt standartlar), dorsin mogsadi, tolim noticalori,
is formasi, is tisullari, todris resurslari, inteqrasiyanin miioyyon edilmasi.

Materiallar: Istifado olunacaq biitiin materiallarm (darsliklor, is voraglori, roqomsal resurslar) avvalcadon
miiayyanlosdirilmasi.

Sinfin togkili: Oyronmoyi asanlasdirmaq iigiin sinfi dorso hazir voziyyato gotirmok. Bura oturacaqlarin
toskili, texnologiyanin islok voziyyatinin tomin edilmasi vo digor zoruri todris vasaitlorinin hazir olmasimin
yoxlanmasi daxildir.

Motivasiya: Darsin somarali tagkili magsadilo motivasiyanin miimkiin 2 variantint hazirlamaq. Motivasiya
qisminds sual, qisa hekayo, video, acar s6z vo ya dorsin movzusu ilo bagli maraqh fakt ola bilor.
Moagsadlarin boliisdiiriilmasi: Tolim mogsadlorini aydin sokildos ifads etmok lazimdir ki, sagirdlor dorsin
sonunda na dyranmali vo nays nail olacaqglarini bilsinlor.

Ovvalki biliklorls slaga: Oyronmods davamliliq yaratmaq iigiin dorsin ovvalki biliklorlo vo ya avvalki
darslorla olagalondirilmosi. Homg¢inin tolobs fondaxili, fonlorarasi, eloco do fonloriistii inteqrasiyadan istifado
etmolori hagqqinda nozori biliklors sahib olmalidir.

Didaktogeniya, pedaqoji linsiyyat texnologiyast vo inkliiziv siniflords isin togkili masalalori.

Tagdimat

Mozmun c¢atdirilmasi: Yeni molumatlarin aydin vo sistemli gokildo toqdim edilmosi, miixtolif todris
tisullarindan (miihazira, nlimayis, multimedia vo s.,) istifado olunmasi yolu ilo.

Interaktiv elementlor: Sagirdlori maraqlandirmaq UGiin sorgu vo miizakiralor kimi interaktiv elementlorin
daxil edilmosi.

Vizual vosaitlordon istifada: Anlayis1 artirmaq iiglin qrafik, diaqgram vo video kimi oyani vasitolordon
istifads edilmosi.

Modellosdirma: Tocriiboya baslamazdan 6nco tolobolors ilk olaraq modellosdirmo iizro bacariq vo ya
konsepsiyanin niimayis etdirilmasi. Bunlar igslonmis niimunslor vo ya canli niimayislor vasitasilo edilo bilor.
Tacriibo faaliyyatlori: Sagirdlorin miiallimin rohborliyi ilo Oyrondiklorini totbiq edo bilocoklori
strukturlasdirilmis tocriibs foaliyyatlorinin tomin edilmasi.

Miistaqil tocriiba

Tapsiriglar: Oyranmoni mdhkomlondirmak iiciin sagirdlorin miistaqil yerina yetira bilacoklori tapsiriglarin
verilmoasi digqatds saxlanmalidir. Bu yaradici tatbigetma qismindo ev tapsirigi, layihalor vo ya fordi tocriibo
ola bilar.

Monitoring: Sagirdlorin igine nazarat etmok vo lazim oldugda kémok gostormok Ugtlin sinfin kontrolu.
Hovaslondirma: Sagirdlori suallar vermoayo vo ¢atinliklorlo garsilasdigda komok istomoys tosviq etmo
yollar1.

Qiymoatlondirmo

Formativ qiymatlondirma: Dors zamani sagirdlorin dorketmo soviyyasini 6lgmak {igiin viktorina, sifahi
sorgu, miisahido vo s., kimi formativ giymotlondirmo iisullarindan istifads edilmosi. Umumi tohsil pillosindo
tohsilalanlarm attestasiyasmin (moktobdaxili qiymstlondirmonin) hoyata kegirilmosi Qaydasmin talobina
uygun olarag, mivafig, meyarlara ssason qiymotlondirmonin aparilmasi, rublik vo soviyyolor tizro
qiymatlondirmonin tatbiqi.

Summativ qiymatlondirma: Umumi tohsil pillosindo tohsilalanlarin attestasiyasinm (moktobdaxili
qiymatlondirmonin) hoyata kegirilme Qaydasina asason imumi dyranmoni qiymetlondirmak ii¢lin summativ
qiymatlondirmenin (test, layihs, togdimat) tatbiqi.




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

Oks alaqa: Toloboaloro 6z giiclii toroflorini vo zoif toroflorinin tokmillosdirmosini tomin etmok {i¢iin
qiymatlondirmalor haqqinda otrafli roy bildirilmasi.

Icmal: Dorsin osas mogamlarinin iimumilosdirilmoesi. Bu, sinif miizakiresi, qisa xiilaso vo ya sagirdden
Oyrondiklorini imumilosdirmoyi xahis etmoklo edils bilor.

Refleksiya: Sagirdlori 6yronma prosesi va naticalari haqqinda diisiinmoyas havaslondirilmasi yollari. Bu,
jurnal geydlori, qrup miizakirslori vo ya 6ziinligiymatlondirma voraqlori vasitasilo ola bilor.

Golocak planlasdirma: Oyronmoado ndvboti addimlarin planlasdirilmasi. Bu, yeni dyronmo mogsadlorini
miloyyon etmok, novbati dorslori planlagdirmagq, bilik vo bacariqda miioyyon edilmis hor hansi bosluqlari
aradan qaldirmagi ohato edo bilor.

Effektiv darslar iiciin slava maslohatlor

Farqlondirma: Sagirdlorin miixtalif ehtiyaclarini qarsilamaga yonalik foaliyyatlorin toskili. Bura ¢atinlik
¢okon sagird ticiin olavo dostok vo gabaqcil dyronanlor {igiin geniglondirmo foaliyyotlori daxildir.
Texnologiya inteqrasiyasi: Oyronmoni artirmagq (igiin texnologiyadan istifado edilmesi yollar1. Bura
interaktiv 16vhalar, tohsil proqramlar1 va onlayn resurslar daxil ola bilar.

Sinif idaragiliyi: Miisbot va intizamli yranma muhitini gorumaq U¢iin aydin gqaydalar yaradilmasi yollari.
Maktab idaraciliyi. Moktobin rohbar heyotinin dovat edilmosi yolu ilo moktab idaragiliyinin sirlorinin
Oyradilmasi.

Tolobo ixtisasmin xiisusiyyatino gora moktabaqodar tohsilin, XUsusi tohsilin vo ya Umumi orta tohsilin
qanunvericilik bazasi ilo tanis olmalidir.

Miisllimlorin etik davranis qaydalari ilo tanig olmalidir




Olava 2

Tacriibs hesabatinin (tagdimatinin) hazirlanmasina goyulan talablor:

Tacriiba hesabat1 Microsoft Word formatinda toqdim edilir;

Tacriibo hesabatinin komissiya qarsisinda togdimati “Powerpoint” proqraminda, tolobonin tohsil
aldig1 dildo toqdim edilir;

Hesabat tocriibagi, tocriibo bazasi, tocriibonin gedisi, mozmunu vo noticosi haqqinda asagidaki

miufassal molumatlari 6zinda aks etdirir;

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

3.10.
3.11.
3.12.
3.13.
3.14.
3.15.
3.16.
3.17.
3.18.

Tacriibaginin 0zl haqqinda molumat;

Tacriibo bazasi (moktobin fotosu, qisa tarix¢asi, moshur mozunlari, tohsilalanlarin say1, miisllim
say1, struktur sxemi, fonn iizro (tocriibaginin) siniflorin (kabinetlorin) fotosu, valideynlorlo isi vo
s.,) hagqinda molumatlar;

Tacriiba kegdiyin sinif iizra tohsilalan say1 va sokillari;
Niimuno vo sinaq darslorinin cadvali, is¢i proqrami, mévzulari, muvafiq qeydlori, sokillori;

Niimuns v siaq dorslorinin kegirilmasi tigiin tolobanin tohkim olundugu sinif, tohsilalanlar, sinif
(grup)-dars soraiti hagqinda molumat;

Talaboanin 6yrandiyi masalalor — bilik, bacariq, vardis, doyar, keyfiyyatlor va saristalor;

Mozmun haqqinda tocriibaginin  elmi, metodiki, pedaqoji veo psixoloji baximdan
doyorlondirmolori;

Tacriibagi tolobonin tortib etdiyi giindslik haqqinda malumat (giindslik toqdim edilmoklo);
Ixtisas fanni {izro todris etdiyi darslorin icmallar1 vo planlar1 hagqinda molumat;

Niimuns va smaq dorslorinin miizakirasinin protokolu, miihiim geydlori;

Tacriiba bazasinda taocriibagi tolobanin istiraki ilo kegirilmis tadbir(lor) va onlardan fotolar;
Tacriibagi tolobanin tohsilalanlarla apardigi oxlaqi-torbiyavi sohbatin matni;

Bir tohsilalanin psixoloji xasiyyatnamasi;

Iki tohsilalanin (ala va zoif) miiqayisali psixoloji xasiyyatnamosi;

Tacriibagi talobonin tacriiba kegdiyi sinif (qrup) Ucin pedaqoji xarakteristikast,

Tacriibagi tolobanin tocriibo miiddotindo hazirladigi tadris resurslar: (vo ya onlarin fotosokillori);
Tacriibagi talobanin tacriibonin gedisi vo onun tokmillosdirilmasi haqqinda tokliflori;

Tacriibagi talobonin tacriibanin yekununda galdiyi naticalor.



Olava 3

Baki Slavyan Universitetinin

tocriiba proqram



Olave 4

Baki Slavyan Universitetinin
tacriiba glindaliyi



Olava 5

Tacriiba zamam tamis olunacaq normativ-huquqi sanadlar

Ne Normativ-hiquqgi sanadin adi Moanbs

1. | Azorbaycan Respublikasmin Konstitusiyasi https://e-qanun.az/framework/897

2. | Azorbaycan Respublikasinin O©mok Macallosi https://e-qanun.az/framework/46943

3. | Azarbaycan Respublikasinda tohsilin inkisafi tizra https://president.az/az/articles/view/9779 va
Dovlat Strategiyasi vo Foaliyyot Plani https://e-qanun.az/framework/29145

4. | Azorbaycan Respublikasinda fasilosiz pedaqoji tohsil https://e-qanun.az/framework/13540
vo miiallim hazirhignin Konsepsiya vo Strategiyast

5. | Tohsil hagqinda Azorbaycan Respublikasinin ganunu https://e-qanun.az/framework/18343

6. | Moktobagadar tohsil hagqinda Azarbaycan https://e-qanun.az/framework/35791
Respublikasinin Qanunu

7. | Umumi tohsil haqqinda Azorbaycan Respublikasinin https://e-ganun.az/framework/42543
Qanunu

8. | Saglamliq imkanlar1 mahdud soxslorin tohsili (xUsusi https://e-qanun.az/framework/4353
tohsil) haqqinda Azarbaycan Respublikasinin ganunu

9. | Dovlat va baladiyya torafindon yaradilan timumi tohsil https://e-ganun.az/framework/57094
miiossisosinin Niimunovi Nizamnamaosi

10. | Azarbaycan Respublikasinin timumtoahsil sisteminda https://e-ganun.az/framework/16061
Qiymotlondirmo Konsepsiyasi

11. | Azorbaycan Respublikasinda imumi tohsilin dovlot https://e-qanun.az/framework/19682
standartlari

12. | Azorbaycan Respublikasinin dmiirboyu tohsil iizro https://e-ganun.az/framework/39622
Milli Kvalifikasiyalar Corgivosi

13.| Tohsilveranlorin etik davranis Qaydalari https://e-ganun.az/framework/56915

14. | Usaglarin (sagirdlorin) imumi tohsil miiossisaloring https://e-qanun.az/framework/29019
gobulu vo yerdoyismosi qaydalari

15. | Xususi istedada malik usaglarin vaxtindan avval 1-Ci https://mig.edu.az/ganun/7.pdf
sinfo gobulu qaydalar1

16. | Umumi tohsil pillesinds tohsilalanlarin https://e-qanun.az/framework/41102
attestasiyasinin (moktobdaxili
giymotlondirmonin) hoyata kegirilmosi Qaydasi

17.| Tohsil haqqinda dovlat sonadlorinin niimunalori vo https://e-qanun.az/framework/28204
onlarin verilmosi Qaydalar1

18. | Tohsil programlarmnin (kurikulumlarmnin) yerino https://e-ganun.az/framework/19696
yetirilmosi miiddsti

19. | Tohsil miiossisasinin maddi-texniki bazas1 va tohsil https://e-ganun.az/framework/23420
infrastrukturu normativlori

20. | Formal tohsilin toskili qaydalar1 https://e-qanun.az/framework/20071

21. | Fordi tahsilin toskili hagqinda qaydalar https://edu.gov.az/upload/file/emre-

elave/2014/645/ferdi-teskili-hagginda-gaydalar-
645-sayli-emre-elave.pdf

22. | Psixoloji-tibbi pedaqoji komissiya barads asasnama https://e-qanun.az/framework/1530

23. | Tohsil miiossisalorinda iaso va tibbi xidmotinin togkili https://e-ganun.az/framework/21005
qaydas1 vo normalar1

24. | Pedaqoji profilli ixtisaslar iizrs ali vo orta ixtisas tohsili https://e-ganun.az/framework/19521

miiassisalorini bitirmis vo Umumi tohsil miiassisalorinda
150 baglamig gonc miitoxassislor U¢ln slave giizastlor vo
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stimullagdirict tadbirlorin miioyyon edilmasi haqqinda
Azorbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin gorari

25. | Tohsil sahasi isgilorinin qulluggu vazifalarinin Vahid https://e-qanun.az/framework/37434
Tarif-ixtisas sorgu kitabgasi

26. | Miiallimlorin iso gobulu vo yerdoyismasi Qaydalari https://e-ganun.az/framework/55489

27. | Dovlat imumi tohsil miiassisaloring direktor vozifasing https://edu.gov.az/az/pedaqoji-kadrlarin-ise-
iso gobul va ¢alismanin yas haddins ¢atmus direktorlarla gebulu-ve-giymetlendirilmesi/dovlet-umumi-
omok miinasibatlorinin tonzimlonmasi qaydalari tehsil-muessiselerine-direktor-vezifesine-ise-

gebul-ve-calismanin-yas-heddine-catmis-
direktorlarla-emek-munasibetlerinin-
tenzimlenmesi-ga

28. | Miisllimlarin isa gobulu miisabigasinin qiymatlondirmo https://mig.edu.az/miq-giymetlendirme.pdf
Corgivosi

29. | Moktoabagadar tohsilda tarbiyag¢i-miiallim vazifasi tizra https://miq.edu.az/upload/mektebegeder.pdf
159 gobul miisabigasinin giymatlondirma ¢or¢ivasi

30. | Dovlot Umumi tohsil miiassisalorindo (mumi https://e-ganun.az/framework/44986
tohsil iizra tohsilveranlors miinasibatds digor dovlst
tohsil miiassisolorinda) isloyon tohsilveranlorin
sertifikatlagdirma Qaydasi

31. | Miiollimlorin sertifikatlasdirilmas1 miisabigosinin https://miqg.edu.az/qiymetlendirme.pdf
qiymatlondirma ¢arg¢ivosi

32. | Dovlot timumi tohsil miiassisalorinds ¢alisan bilik vo https://e-ganun.az/framework/33556

bacariglarinin diagnostik qiymatlondirilmasi aparilan
miisllimlorin ayhq vozifs maaslarmin Sxemi

Taqgdim etdi:

Fikrat Cahangirov

Tadris masalalari Gizra prorektor

Razilagdiriidi:

Noarmin 9skarova

BSU-nun hiquqsiinasi
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